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                                   Vlastní hodnocení školy
(v souladu s § 12 zákona 561/2004 Sb., o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání, s § 9 odst.
2 vyhlášky č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy)
Toto hodnocení je zpracováno za období školního roku 08/09, 09/10,10/11.
Zpracováno na základě informací, které během tříletého období čerpáme z následujících zdrojů:
a) pedagogická dokumentace ( třídní plány), diagnostika
b) dotazníky pro rodiče, děti
c) průběžné pohovory a debaty s pedagogic. pracovníky a rodiči
d) vlastní kontrolní a hospitační činnost
e) písemné podklady ( hodnotící zprávy, inspekční zprávy)
f) analýza SWOT
Na tomto hodnocení jsme se podíleli všichni ( pedagogičtí pracovníci, personální zaměstnanci, rodiče, děti) .
OBSAH:
1. Podmínky ke vzdělávání ( personální,materiálnětechnické,životospráva,psychosociální,organizace)
2. Průběh vzdělávání
3. Výsledky vzdělávání
4. Spolupráce s rodiči
5. Spolupráce se zřizovatelem
6. Řízení školy,kvalita personální práce, další vzdělávání pedagogů
7. Závěr
8. Přílohy
Naší školu ve dnech 10.2. - 12.2.2010 navštívila Česká školní inspekce. Jednalo se o komplexní
kontrolu a fungování školy za období 2007 – 2010. Ze závěrečného hodnocení vyplývá, že při vzdělávání škola vytváří vhodné předpoklady pro zdravý rozvoj dětí.
  1. Podmínky ke vzdělávání
· Personální podmínky
Pracovní kolektiv tvoří čtyři pedagogické pracovnice. Celý kolektiv je kvalifikovaný a profesionální. Věková struktura je rozložena  mezi 30 až 47 let. Z 1. třídy nám odešla pí. učitelka  M.Taborschi a nahradila nám ji pí. uč. M. Kružíková.
 Všechny pí. učitelky mají celý úvazek u dětí.
Kolektiv se vyznačuje vysokou úrovní vzájemné spolupráce a kreativními schopnostmi. Kvalita odborných znalostí je doplněna kladnými morálními vlastnostmi, které vytváří z našeho kolektivu skupinu s nejlepšími předpoklady pro dosahování výborných výsledků při vzdělávání.
Tři  učitelky mají navíc odborné předpoklady pro vedení našich kroužků ( logopedie, flétna, ESS).
Provozní zaměstnankyně  je zde jedna. Paní školnice je  na celý úvazek , ale má dělenou pracovní dobu.
Interpersonální vztahy a komunikace jsou na výborné úrovni. Což nám velmi dobře ocenila i ČŠI. Vztahy jsou velmi  přehledné, přátelské a dochází i k osobním setkáním mimo zařízení, například při kulturních a společenských akcích. Vedoucí učitelka se snaží vytvářet klidné, vstřícné, motivující pracovní prostředí, a to vlastní osobní přesvědčivostí, pracovním nasazením a příkladem, silou argumentů a rovným přístupem ke všem pracovníkům.
Krédo našeho pracoviště zní: „ Chcete se těšit do práce? Vytvořte si takové prostředí, aby tomu tak  opravdu bylo „.
Ze zprávy ČŠI:
 Příznivá atmosféra školy, vedení školy a především celý kolektiv zaměstnanců poskytuje pro vzdělávání ty nejlepší podmínky.
Závěry a opatření:
Nadále využívat týmovou spolupráci,získávání zkušeností při hospitacích mezi pedagogy, sebevzdělávání zejména  začínajících pí. uč.
· Materiálně technické podmínky
Vybavení školy je kvalitní a účelové. Prostory, osvětlení, zatemnění vyhovuje hygienickým normám i standardům.Škola je velmi dobře řešena z hlediska prostorových možností, každá třída má dostatek místa pro různorodé činnosti, jídlo, spánek i hru. Děti mají prostorné šatny, učitelky volné prostory pro uskladnění pomůcek. Nábytek je účelový, bezpečný, přístupný dětem. Stollečky i židličky jsou nové, přizpůsobené velikosti dětí. Hračky i pomůcky jsou pro děti plně dostupné, množstvím dostačující počtu dětí.
  Pí. učitelky  potřebu uzamykatelných skříněk  pro své osobní potřeby vyřešily novými psacími stoly s uzamykatelnými zásuvkami.
Na školní zahradě jsou umístěny dva dřevěné domky , které slouží k námětovým hrám. Na stěnách domečků jsou umístěny kreslící tabule, kde si děti výtvarně realizují své představy. Dominantu zahrady tvoří dřevěná skluzavka, šplhací stěna s houpačkou Dále jsou tam umístěny dřevěné průlezky, skluzavka a houpačky, dvě pískoviště, které potřebují nové ochranné sítě. Na venkovní hry  děti využívají zahradní nářadí a hračky, které jsou jim průběžně doplňovány. Byly dokončeny dopadové zóny pod skluzavkou a některými průlezkami.
Je potřeba dokončit opravu starých stávajících průlezek. Neodpovídají bezpečnostním předpisům.
Ideální je sousedící dopravní hřiště, které využíváme k dopravní výchově, k jízdám na kolech,  a když je špatné počasí a nedá se vyjít ven do terénu, tak si zde děti vyhrají.Je zde sezónní svah, který je plně využíván během celého roku. Hlavně jej uvítáme v zimě na sněhové radovánky a nemusíme chodit hledat nějaký kopec na bobování.
V létě dětem  na školní zahradě  slouží k osvěžení brouzdaliště. U kterého je nutná oprava pískové filtrace ( nevyhovující umístění – velká vzdálenost a nefunkčnost).
Školní budova prošla v roce 2003 rekonstrukcí ( výměna oken, zateplení, nové radiátory) a od té doby je nám v ní krásně teploučko.Během prázdnin   2009 se upravilo oplocení MŠ, které uzavřelo MŠ od volného přístupu na komunikaci, která vede k lékárně.
Na nákupu  hraček se podílejí i rodiče, přispívají na začátku školního roku částkou 300,00 kč. Průběžně jsou dokupovány hračky a pomůcky  pro děti během celého roku.  Velkou finanční pomocí je akce dětský maškarní ples, který nám pomáhá organizovat  Občanské sdružení Těšánek -rodiče. Výnos této akce využíváme na pořádání kulturních akcí, výlety, zakoupení hraček a dárků pro děti.
Ze zprávy ČŠI:
Škola má ke vzdělávání dětí odpovídající materiální a hygienické podmínky, které účelně využívá. Vytváří tak vhodné předpoklady pro moderní vzdělávání v Mš v souladu s koncepčními záměry školy.
Závěry a opatření:
Investice do údržby kotelny a školní zahrady.
· Životospráva
V naší mateřské škole podporujeme zdravý životní styl. Tomu odpovídá i režim dne. Respektujeme individuální potřeby a zájmy dětí. Každé dítě má prostor pro aktivity dle vlastní volby, soukromí, spontánní i řízenou hru a činnost, relaxaci i odpočinek.
Každoročně zařazujeme projektový den „ Den zdraví“, kde se zaměřujeme na zdravý životní styl prožitkovým učením.
Délku pobytu venku přizpůsobujeme počasí. Po obědě  nespavé předškolní děti odpočívají na lůžku jen  půl hodiny  , a pak relaxují při klidných  činnostech ve třídě.
Stravu zajišťuje Školní jídelna při Základní škole. Rádi bychom se  v budoucnosti podíleli na tvorbě jídelničku.
Kvalitně je zajištěn pitný režim. Děti se samy obsluhují z nerezového termosu s výpustí. Každé dítě má svůj hrníček, který po použití ukládá do regálu na svou značku.
Ze zprávy ČŠI:
Dostatečnou pozornost věnuje mateřská škola ochraně zdraví dětí a zajišťování bezpečného zdraví pro předškolní vzdělávání.
Závěry a opatření.
Vhodně volenými činnostmi zkvalitňovat pobyt venku. Vést děti ke sportovním aktivitám.
· Psychosociální podmínky
Jedním z našich hlavních cílů je spokojené a „šťastné dítě „. Pro dobrý základ této myšlenky je důležitá správná adaptace.Zohledňujeme i individuální požadavky rodičů. Rodiče mohou být přítomni po dobu adaptačního pobytu v mateřské škole.
Dalším naším cílem je zajistit, aby všechny děti měly v mateřské škole rovnocené postavení. Děti vedeme k tomu, aby chápaly, že si všichni jsou si rovni, bez ohledu na případný handicap, odlišnou barvu pleti ( Mariola, Mouhamed), vyznání, národnost či jiné fyzické, psychické či sociokulturní odlišnosti.
Učitelky respektují vývojové a věkové zvláštnosti a charakterové vlastnosti dětí. Plně respektujeme rodinou výchovu. Uplatňujeme pedagogický styl s nabídkou, dítě dostává na výběr a rozhoduje samo o své činnosti  - přijímá volbu a nese za ní odpovědnost.
( co se týká výběru nabízených činností, volba jídla – nenutíme do jídla).
Závěry a opatření:
V příštím školním roce se zaměřit na etickou výchovu ( prevence  sociálně -patologických jevů).
· Organizace
Organizace průběhu dne je dána rámcově, je možno ji dle potřeb a okolností upravovat a měnit. Snažíme se o vyvážený poměr spontánních a řízených činností.
Organizačně jsou třídy věkově smíšené. Počet dětí ve třídách po navýšení kapacity na 28  je opravdu náročný. Na individuální přístup v tomto počtu dětí se málokdy dostane.Organizace  dětí spočívá v promyšlení zajištění  bezpečnosti dětí.Při tomto počtu dětí jsme zajistili pro skupinovou práci s předškoláky a skupinovou práci s dětmi překrývání učitelek  v rámci výchovně vzdělávací práce . Ke slučování tříd dochází  ve vyjimečných  případech a opět nesmí být překročen počet dětí stanovený  právním předpisem.
Pobyt venku zařazujeme každodenně.
Nabízíme předplavecký výcvik dětí v krytém bazénu v Hustopečích.
Nadstandardní aktivity v oblasti logopedické prevence a seznamování s cizím jazykem, s keramikou, s flétnou probíhají formou hry bezúplatně v dopoledních hodinách tak, aby byly přirozeně začleněny do standardního vzdělávacího programu. Pouze edukativně stimulační skupiny probíhají v odpoledních hodinách, aby se mohli zúčastnit rodiče.
Rovněž se v loňském školním roce neuskutečnila oblíbená Škola v přírodě, která se stala tradicí v naší MŠ. Z důvodů nízkého počtu nahlášených dětí.
 Logopedickou péči nám zajišťuje 1x za měsíc v odpoledních hodinách   Soukromá klinika LOGO s.r.o. z Brna . Každé pondělí  ráno však pracuje s dětmi logopedický preventista.
Provoz o hlavních prázdninách probíhá zpravidla prvních čtrnáct dnů v měsíci červenci.
Ze zprávy ČŠI:
Organizace dne v MŠ je promyšlená a režim odpovídá psychohygienickým zásadám předškolního věku.
Závěry a opatření:
Pokračovat v aktivitách,které jsou osvědčené, vyhovují potřebám dětí, zaměstnanců, rodičů.
2. Průběh vzdělávání
Předškolní vzdělávání probíhá na základě Třídních vzdělávacích programů. Ty jsou zpracovávány převážně na týden, vycházejí ze  Školního vzdělávacího programu „ Honzíkovy kostičky „ a podrobně stanovují obsah a prostředky vzdělávání v jednotlivých integrovaných blocích. Učitelky programy zpracovávají na základě informací o jednotlivých dětech v dané třídě, s ohledem na jejich potřeby, možnosti a zájmy. Stanovující kompetence, které v daném období nejvíce sledují a vyhodnocují jejich naplňování. K tomu jim velmi dobře slouží i diagnostické  listy jednotlivých dětí, které zpracováváme  zpravidla 2x ročně. Z nich vyplývají i potřeby jednotlivých dětí, které se odráží ve výběru projektů a metod vzdělávání. Školní program  jsme rozšířilio doplňkový projekt „Honzíkovy cestičky“ , který je situován  a  většinou naplňován převážně při pobytu venku. Tento projekt chceme dále rozvíjet. Do Třídních plánů průběžně doplňujeme aktuální změny, reagujeme na nabídky, možnosti, vzniklé příležitosti a situace.
Děti jsou vedeny tak, aby byly co nejlépe připraveny ve všech směrech  na přechod do  základní školy . Předškolní děti pracovaly s rodiči v edukativně stimulačních skupinách. Polovina lekcí byla v prostorách MŠ a druhá polovina lekcí probíhala v budově Základní školy za přítomnosti budoucí pí. učitelky, která je přebere do první třídy.
Překrývání služeb a možnost práce dětí ve skupinách má dobrý vliv na průběh vzdělávání a dosažené výsledky.
Ze zprávy ČŠI:
Vzdělávací prostředí je pro děti vstřícné, podnětné, zajímavé a obsahově bohaté. Učitelky využívají pestrou nabídku činností a promyšlené metody a formy práce, čímž děti vhodně motivují k přirozenému učení.
Závěry a opatření:
Využívat nové poznatky, vzájemně si předávat získané vědomosti. V příštím roce důsledně provádět pedagogické hodnocení a diagnostiku dětí.Dále zkvalitňovat třídní programy a sledovat jejich návaznost.
         3.Výsledky vzdělávání
Výsledky  vzdělávání se průběžně konzultují na pedagogických poradách a v závěru roku jsou obsahem třídních programů. Jsou stanovené kompetence, které jsme dosahovaly celkem bez problémů a také kompetence, které ještě dělají dětem problémy, především v předškolních třídách – tedy před vstupem do ZŠ.
Při hodnocení  vzdělávání také konzultujeme naše  „ kroužkové dny „( flétna, keramika, logo, Aj, ESS). Jsou velmi náročné na organizaci, ale jsou velkým přínosem pro rozvoj osobnosti dětí v uvedených oblastech.
Dětem se snažíme i přes velký počet dětí maximálně individuálně věnovat. Výsledkem je nejen hotový výrobek, či konkrétní výsledek v daném dni, ale především příjemný prožitek a radost z činnosti, kterou si mohou děti samy vybrat. Neustále je  však třeba se zaměřovat na sociální vztahy mezi dětmi, dítě- rodič, rodič – dítě. Učit děti se domlouvat, vést děti k řešení problémů a k samostatnosti. Zde je důležitá spolupráce s rodiči.
Kvalitu vzdělávání vyhodnocuje hospitačními činnostmi vedoucí učitelka,které jsou prováděny dle hospitačního plánu.
Ze zprávy ČŠI:
V průběhu vzdělávání nechybělo konkrétní a motivující hodnocení, které vedlo k rozvoji dětského sebehodnocení. Pozoruhodné výsledky vykazovaly děti MŠ v předmatematické gramotnosti. Také rozvinuté vyjadřovací schopnosti, svobodné a nebojácné vystupování i ochota vzájemné pomoci demonstrovaly příkladnou úroveň předškolního vzdělávání. Celkově příznivá atmosféra se odrážela ve spokojenosti a pohodě v obou třídách.
Závěry a opatření:
Umět si stanovit jasný konkrétní cíl a zároveň umět odhalit příčiny případného nezdaru.
Na začátku školního roku provést diagnostiku, upřesnit kompetence, které by děti v daném školním roce měly získat a promítnout je do třídních programů.Na konci školního roku provést vyhodnocení. Efektivně využívat zvojených služeb učitelek.
                                               4.Spolupráce s rodiči
Spolupráce s rodiči nabývá  stále většího významu a to především proto, že výchova i předškolní vzdělávání stále více respektuje individuální potřeby a zájmy jak přímo dítěte, tak jeho rodičů. Nejvíce  se nám osvědčuje pravidelné denní kontakty s rodiči při příchodu nebo odchodu dítěte.   I když časový prostor je zde minimální. Domlouváme se na hovorové hodiny, kde řešíme problémy podrobněji.Většina rodičů si zvykla s učitelkou pohovořit, sdělit si navzájem poznatky o dítěti i jeho pokrocích, potřebách nebo  problémech. Učitelky tak postupně znají celé rodinné zázemí dítěte a mohou tak lépe reagovat na jeho přání nebo vyprávění a podněcovat jeho rozvoj ve všech oblastech. Na začátku školního roku si  rodiče  zahráli  KŘIŽOVKU ( což spočívalo v tom , že rodiče spolu s dětmi doma vymysleli charakteristické vlastnosti  svého dítěte obsahující písmeno z jeho křestního jména). Nebo letos byl začátek školního roku zahájen Smajlíkem, kdy jsme získávali vtipné informace o dětech.Akce měla úspěch a myslím, že rodičům dalo někdy i hodně přemýšlení  o vystihnutí svého dítěte. Tradičně také pořádáme společné akce, které si též získaly oblibu mezi rodiči. Jsou to například říjnové Dýňohrátky, Drakiáda s opékáním  buřtů,  dětský maškarní ples, který je asi největší akcí, na které se podílejí  skoro všichni rodiče.Dále to jsou výlet rodičů s dětmi, letní zahradní slavnost. Rodiče se navzájem znají, vznikají neformální přátelství a navazují se nové kontakty i se zaměstnanci školy. Velkou oblíbenou tradiční akcí se stala zahradní slavnost na konci školního roku, kde se loučíme s předškoláky. Každý rok je zaměřená na jiné téma( Námořnická slavnost, Princezny a princové na hradě).
Protože je pro nás nesmírně důležité vědět, co vlastně rodiče od mateřské školy očekávají a jak si představují její činnost, tak  jsme pro rodiče připravili  anonymní dotazník s několika otázkami,  týkajících se činnosti MŠ. Výsledky dotazníků dopadly dobře. Rodiče hodnotily práci a důležitost MŠ kladně. Shodli se o její důležitosti v životě dítěte, jsou ochotni spolupracovat s MŠ.
Pro méně odvážné   rodiče jsme zřídily anonymní schránku pro jejich přáníčka a připomínky.
Závěry a opatření:
Více zapojit rodiče do dění v MŠ. Zorganizovat akce,při kterých budou rodiče přítomni a budou společně s dětmi trávit odpoledne při zájmové činnosti. Větší důraz věnovat i spolupráci s tatínky. Připravit speciální program a více je vtáhnout do dění v naší MŠ. Pokusit se využít jejich potenciál ve prospěch dětí i celé školy.
                                            5. Spolupráce se zřizovatelem
Spolupráce se zřizovatlem je velmi dobrá. Vychází především z finanční podpory a dobré komunikace. Zřizovatel nám vychází vždy vstříc, co se týká pomoci při organizování akcí pro rodiče, sečení trávy. Děti zvou na oplátku zástupce Obecního úřadu na všechny oslavy, které v MŠ probíhají.
Závěry a opatření:
Intenzivně spolupracovat se zřizovatelem a řešit materiální požadavky týkající se údržby budovy MŠ.
6. Řízení školy, kvalita personální práce,další vzdělávání   pedagogů
Mateřská  škola je součástí Základní školy. V čele školy je ředitelka , která je současně statutárním zástupcem příspěvkové organizace. Jsme dvoutřídní mateřská škola, řízení  je postaveno především na osobních kontaktech, otevřené komunikaci a vzájemné dohodě. Mezi zaměstnanci jsou vytvořeny letité osobní vztahy. Vzájemná komunikace je vstřícná, flexibilní, rovnocenná, probíhá každodenně a  všemi směry.
Vedoucí učitelka zpracovává ŠVP, koriguje plánování jednotlivých programů a připravuje podmínky pro jejich plnění.
Pravomoci a povinnosti každého jsou jasně vymezeny. Paní ředitelka podporuje týmovou spolupráci, motivuje jednotlivce, podporuje a vyžaduje účast na vzdělávacích akcích.
Strategie  rozvoje školy je všem jasná a všemi respektovaná. Všichni plně respektují ŠVP, jeho cíle i obsah berou za své, stejně tak jako vnitřní směrnice. Máme společné symboly a rituály školy, pořádáme společné akce se ZŠ ( drakiáda,maškarní ples aj.) Střídavě se střídáme v organizaci těchto akcí. Spolupracujeme s občanským sdružením „ Těšanek“.
Máme vytvořen vnitřní i vnější informační systém. Preferujeme osobní živou komunikaci, užíváme informační nástěnky a uvažujem o zřízení webových stánek.
Při vedení práce v mateřské škole úzce spolupracuji s ředitelkou školy, se zástupkyní ředitelky, s vedoucí školní  jídelny a školníkem ZŠ zodpovídajícím za kontrolu technického stavu budovy.
Spolupráce se zřizovatelem přispívá především ke zkvalitňování materiálních podmínek školy.
Na základě plánu DVPP se zaměřujeme dlouhodobě na tvorbu ŠVP, doplňkových projektů a metod práce vedoucí k naplněnosti  RVPPV .Systém vedení ped. Pracovníků je dán organizačním řádem školy. Každý pedagog  má také v pracovní náplni stanovenou svoji podřízenost. Vedoucí učitelka provádí průběžné kontroly viz. Evaluační plán, svých zaměstnanců a hodnotí je v provozních poradách. Vedoucí učitelka je s prací podřízených zaměstnanců velice spokojena.
Ze zprávy ČŠI:
Velmi účinná a efektivní je také spolupráce mezi MŠ a ZŠ.
Závěry a opatření:
Podporovat vlastní iniciativu kolegyň,vhodnou motivací. Poskytovat co největší prostor k realizaci.
Změnit obsah individuálního plánu DVPP, návrat k pohádkám, využívání tvořivé dramatiky.
                                                          Závěr:
Kde dosahuje škola dobrých výsledků:
· zlepšilo se plánování, připravenost učitelek i samotná realizace činností a aktivit pro děti
· ve  výchovně vzdělávací práci učitelky dbaly na zařazování prožitkového učení, vytvářely podmínky pro experimentování
· dbali jsme na vytváření pěkného estetického prostředí, aby se děti co nejlépe v MŠ citily
· dobrá spolupráce mezi všemi zaměstnanci
· vytvoření vhodných podmínek pro výchovně vzdělávací činnosti i pro doplňující aktivity, programy
· mezi zdařilé a velmi pěkné patřily akce organizované oběma pracovišti školní družinou a mateřskou školou např. Drakiáda, Pálení čarodějnic. S rodiči Výlet do ZOO Bratislava, Lešná, Maškarní ples, Zahradní slavnost.
Prioritní záměry na další období
· podporovat morální hodnoty, empatii, toleranci, vytvoření vlastního „ morálního kodexu“ ( děti, rodiče)
· předcházet patologickým jevům
· pokračovat v aktivitách, které jsou osvědčené, vyhovují potřebám dětí, zaměstnancům, rodičům
· pokračovat v dodržování tradic a návratům k  přírodě
· využívat osvědčené aktivity, matody, formy, způsoby atd. A hledat stále nové, zajímavé, přitažlivé …
· předcházet problémům a konfliktům
· dospět k vyhovujícímu vedení záznamů ve školní dokumentaci
· podporovat DVPP
· investovat do údržby a materiálního vybavení mateřské školy
· posilovat zájem rodičů o práci mateřské školy,posilovat spolupráci s nimi
Příloha č. 1 : Výsledky  ANALÝZY  SWOT, BYLA  PROVEDENA V ČERVENCI 2011
S – SILNÉ  STRÁNKY
· DOSTATEK DĚTÍ
· BUDOVA PO REKONSTRUKCI
· VYBAVENÁ ZAHRADA, BLÍZKOST DOPRAVNÍHO HŘIŠTĚ
· BLÍZKOST DĚTSKÉHO LÉKAŘE
· DOSTATEK DĚTÍ -PLNĚ NAPLNĚNÁ KAPACITA DĚTÍ
· ŠVP V SOULADU S RVPVP
· SPRÁVNÉ PŘÍZNIVÉ KLIMA MŠ
· DOBRÉ UMÍSTĚNÍ- LOKALITA MŠ
· ROZMANITÁ NABÍDKA VÝCH. VZDĚLÁVACÍ PROGRAMŮ ( ESS, KERAMIKA, FLÉTNA, LOGO, ANGLIČTINA)
· AKCE ŠKOLY: DÝŇOHRÁTKY, VÁNOČNÍ JARMARK, KARNEVAL,VÝSTAVY NA KOVÁRNĚ, ŠKOLA V PŘÍRODĚ, VÝLET RODIČŮ S DĚTMI, ROZLOUČENÍ S PŘEDŠKOLÁKY
· SPOLUPRÁCE S RODIČI
· MATERIÁLNÍ VYBAVENÍ
· SPOLUPRÁCE SE ZŘIZOVATELEM
W – SLABÉ STRÁNKY
· NEDOSTATEK FINANCÍ
· MALÁ PREZENTACE MŠ NA VEŘEJNOSTI
· ŠPATNÁ ZPĚTNÁ VAZBA S RODIČI ( KOMUNIKACE S RODIČI)
-    PŘEPLNĚNOST TŘÍD -  OMEZENÝ INDIVIDUÁLNÍ PŘÍSTUP
· NENASTAVENÁ PRAVIDLA S RODIČI – NEDODRŽOVÁNÍ PRAVIDEL
·  NEOBJEKTIVNÍ PŘÍSTUP  NĚKTERÝCH  RODIČŮ K DĚTEM, K MŠ
· ODCHOD P.ŠKOLNICE DO DŮCHODU
O – PŘÍLEŽITOSTI
· ZÚROČIT TRADICE MŠ
· ZAPOJIT SE VÍCE DO RŮZNÝCH SOUTĚŽÍ ( ZVIDITELNIT SE NA VEŘEJNOSTI)
· PROJEKTY, FOTODOKUMENTACE
· WEBOVÉ STRÁNKY
· AKCE   MŠ
· DVPP
· NÁVRAT MLADÝCH RODIN NA VENKOV
T – RIZIKA
· RODIČE
· NEPŘIJATÉ DĚTI DO MŠ – NENÁVRATNOST DO ZŠ( MOŽNÝ ÚNIK DĚTÍ DO SOUSEDNÍCH )
· 4 HODINOVÉ DĚTI
· ŠPATNÝ STAV STARÝCH PRŮLEZEK
· DŮCHODOVÝ VĚK PÍ. ŠKOLNICE
· ŠPATNÝ STAV KOTELNY, SKLEPNÍCH PROSTOR
· NEDOSTATEČNÉ  FINANČNÍ OHODNOCENÍ, MOTIVACE ZAMĚSTNANCŮ
Příloha č. 2  Výsledky  dotazníků pro rodičů
Rozdáno bylo  na začátku školního roku 2011- 2012  celkem 54 dotazníků. Vráceno bylo    33 dotazníků.
Z odevzdaných anonymních  dotazníků vyplynulo:
-     dítě chodí do MŠ velmi rádo ( 20)
                                             Rádo  ( 13)
· Rodiče sou informováni o programu činnosti dětí velmi dobře (17)
                                                                                přiměřeně ( 16)
· webové stránky sledují občas ( 15)
                           ne                 ( 7)
· s jednáním zaměstnanců v MŠ jsou rodiče spokojeni maximálně ( 23
                                                                                                        ( 10)
· vzájemný vztah mezi dítětem a učitelkou označili kamarádský ( 17),
                                      



vstřícný  ( 16)
                                                                                 rodinný     ( 7)
· kulturních akcí pro děti je přiměřeně ( 24)
                                                 málo ( 1)
-    jste pro společná setkání volíte možnost  besídek ( 17)
                                                                        dílniček ( 16)
                                                                        obě možnosti, střídat
· se stravováním je spokojeno ( 18)  ve všech bodech
Doporučení,rady přání rodičů :
· na čem mám s dítětem pracovat
· častější aktualizace webových stránek
· nám plně vyhovuje, žádné změny
· líbí se mi to, jak to je, myslím,že děláte meximum
· chtěla bych více informací  o chování dítěte ve školce, co mu jde-nejde, co by se mohlo zlepšit ( chování, kreslení,logické myšlení, pohyb…)
· se školkou jsme  spokojeni
· místo pomazánek jogurty, máslo
Příloha č.3  Výsledky  přání dětí
V září 2011děti vypracovaly svůj dotazník formou Pyktogramu na téma :
           „CO SE MI V MŠ LÍBÍ, NELÍBÍ, CO BYCH SI V MŠ PŘÁL“
               ( nejčastější odpovědi)
Co se líbí :
· divadélko
· všechny hračky
· paní učitelky
· popeláři
· počítač
· trampolína
· kostky
· všechno
Co  se mi nelíbí:
· dřevěné kostky
· kamion
· auta, že nemají přívěs
· chybí mi nářadí
· málo nádobí v kuchyňce
Co si ve školce přeji
· nářadí, auta  na zahradu
traktor
· pokojíček pro panenky
· hrad pro princezny
· dopravní značky
· panenky
· převleky – šaty
· policejní auta
· kuchyňku
· vojáky
Výsledná dílka má každé dítě založené ve svém portfóliu.
